Los SEAT Leén TDI de Yvan Muller y Rickard Rydell se llevaron las
dos mangas pese al acoso de los BMW

SEAT domina las clasificaciones generales del Campeonato
del Mundo de Turismos tras las victorias conseguidas
hace unos dias en el circuito mexicano de Puebla, escenario
de la segunda reunién del WTCC. Rickard Rydell e Yvan
Muller, que comparten el liderato del mundial, ganaron
las carreras de forma convincente, resistiendo con su
SEAT Ledn TDI el constante acoso de los pilotos de BMW

publicidad i
| para el SEAT i
Exeo que }
mandarlo li- i
teralmente a i
paseo? La ce- i
sion del nuevo Exeo a los empleados de la compafifa
busca eso precisamente. Es decir, que nuestros i
trabajadores saquen el nuevo modelo de SEAT de i
las instalaciones de la compafifa, lo disfruten, lo i
muestren entre amigos y familiares y lo den a conocer
en la calle. El pasado 17 de marzo, diversos coordi-
nadores de area, en representacion de los trabaja-
dores que sacarén a pasear durante algunos dias el
nuevo Exeo, fueron convocados a la entrega de
llaves en un acto que tuvo lugar en el auditorio de
Oficinas Centrales y que fue organizado por Recursos
Humanos, impulsor de la iniciativa. Durante el acto, |
los asistentes atendieron una presentacién en la i
que Pedro Elorduy, responsable de Marketing Pro-
ducto del segmento B, explico las principales carac-
teristicas del Exeo. No en vano y tal y como sefiala
Eugenia Alquézar, de Recursos Humanos, “queremos
que los coordinadores conozcan bien el productoy
sepan transmitir los puntos fuertes del mismo al
resto de empleados”. {

Augusto Farfus y Andy Priaulx.

Por su parte, Gabriele Tarquini, conquis-
té un sexto y un octavo, mientras que
Tiago Monteiro no puntud, al sufrir una
salida de pista y un pinchazo. Asimismo,
Jordi Gené consigui6 dos séptimos luga-
res, pese a que sufrié un problema me-
canico a mitad de la primera carrera.
“Fue un fin de semana perfecto. La cla-
sificacion resulté dificil pero el equipo
hizo un trabajo fantastico que nos per-
miti6 estar a un gran nivel. El cuarto
puesto de la primera carrera fue bueno,
pero no esperaba poder ganar la
segunda”, declar6 Yvan Muller tras fina-
lizar la reunion.

A lo que Rickard Rydell afiadi6: “Estoy
realmente feliz por los resultados, y no
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sélo por mi, sino por el equipo que ha
conseguido puntos muy valiosos. Creo
que, entre todos, realizamos un magnifi-
co trabajo superando incluso el handicap
que suponia que los BMW salieran en
primer lugar de parrilla en la carrera
inicial.”

Los trabajadores de SEAT Mexico visitaron a
SEAT Sport en Puebla

232 CONVOCATORIA DE JOVENES APRENDICES
Abierto el plazo de preinscripcion para el proximo curso

Las aulas y talleres de la Escuela de Apren-
dices de SEAT se llenaran de caras nuevas
el proximo mes de septiembre. Pero ahora
es cuando los jévenes interesados en cursar
alguno de los Ciclos Formativos de Grado
Medio (CFGM) que se imparten en este
centro docente tienen la oportunidad de
recibir informacion detallada sobre las es-
pecialidades y hacer la preinscripcion. El
mejor dia para ello sera durante la Jornada
de Puertas Abiertas que tendra lugar el 9
de mayo en el Centro de Formacién de SEAT,
situado en el Paseo de la Zona Franca.

La ensefianza especializada y gratuita que
la Escuela ofrece a los jovenes aprendices
es, a su vez, una garantia como cantera
de futuros empleados. Matricero, fresador
o tornero son algunas de las posibles
salidas profesionales del curso de Meca-
nizado, uno de los tres ciclos formativos
que se pueden estudiar. Asimismo, las
especialidades en Instalacion y Manteni-
miento Electromecanico de maquinariay
conduccién de lineas y Electromecanica
de Vehiculos preparan a los alumnos para
incorporarse al mundo laboral en diferen-
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tes dependencias de SEAT. De este modo,
los jévenes que quieran continuar sus es-
tudios cursando alguno de estos Ciclos
Formativos de Grado Medio, una vez tengan
el graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria (ESO) u otra titulacién equivalente,
pueden presentar su solicitud durante la
Convocatoria para J6venes Aprendices, que
este afio alcanza su vigésimo tercera edi-
cion. El periodo de preinscripcion perma-
necera abierto hasta el 29 de mayo.
Asimismo, se enviara con la némina mas
informacién y la documentacién necesaria
para la preinscripcion, y en las dependen-
cias de los sindicatos también dispondran
de solicitudes.

Para mas datos, podéis dirigiros a los
gestores de Personal y/o acceder a la
direccién electrénica:

www.xtec.cat/ centres/a8032427.



BRICODESCUENTOS;
PARA EMPLEADOS

¢Alguna duda sobre
bricolaje, decoracién o
jardinerfa? Bricorama es tu solucion. Esta
empresa de ambito nacional e internacional
ofrece productos especializados a los
usuarios domésticos que necesitan
componentes en materia de bricolaje.

Si eres un ‘manitas’, no hay excusas que
valgan, porque ahora tienes tu centro de
Bricorama mas cerca que nunca. Con motivo
de la reciente inauguracién de una nueva
tienda en Abrera y gracias al acuerdo que
han alcanzado nuestra compaiia y el centro
mencionado, todos los empleados de SEAT
podran disfrutar de un 10% de descuento en
todas las compras realizadas entre el 6 de
abrily 30 de junio. Y, a partir

del 1 de julio de 2009, la

rebaja sera del 5%.*

Para beneficiarte de estos

descuentos exclusivos, tan sélo
tendras que presentar tu carné de

SEAT en caja.

Entra en www.bricorama.es y
descubre el universo Bricorama.

-
BRICORAMA

{IMPORTANTE!

Recuerda que entraras en el sorteo de una
noche gratis en un hotel HUSA si envias tu
beneficio favorito a la direccion beneficios_
sociales@seat.es, asunto HUSA tus ventajas,
e indicas tu nombre, NIS y teléfono. Informate
en el apartado Empleado/Beneficios Sociales
de la Intranet o en la pagina del CLUB
orkeamestae~: WWW.Clubautoemocion.seat.es.

* Excepto los tres primeros dias de apertura, cuyos
descuentos son para todo el pablico.
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%> PROGRAMA TRAINEE
Los jovenes comparten vivencias con
el vicepresidente de Compras

Mas de una decena de trainees de SEAT
disfrutaron durante una tarde en el SEAT Ser-
vice, de la experiencia y conocimiento del
vicepresidente de Compras de la compafiia,
Ralf Brandstatter, deseoso de intercambiar
impresiones con los jovenes talentos.
Durante el encuentro, Ralf Brandstatter habld
de su trayectoria en la empresa y ofrecié una
visién de la situacién actual de los proveedores,
las actividades que Compras promueve para
mejorar su competitividad y la estrategia que
sigue el area, en linea con la Estrategia 2018.
Asimismo, ahondé en temas como los procesos
de asignacién y negociacién de Compras, y
destacé laimportancia de mantener una buena
planificacién con el proveedor para asegurar
la calidad y entrega puntual de las piezas.

La finalidad de estos encuentros promovidos por
el ‘Programa Trainee’ no es otra que poner en
contacto a las jovenes promesas con el mas alto
nivel de la compaiiia y, a su vez, con la “rabiosa
actualidad que la rodea, puesto que se trataron
temas como la situacion econdmica o los conflictos
laborales”, afirmé el trainee Ricardo Saldafa. A
lo que anadid: “Gracias a este encuentro, muchos
de nosotros descubrimos que la vicepresidencia
de Compras desarrolla muchas mas actividades
y de mayor complejidad que la de comprar piezas
para montar en los coches.”

Posteriormente la comitiva, acompanada de
la coordinadora del ‘Programa Trainee’, Maja
Gruenert, realiz6 una visita guiada por las
instalaciones del SEAT Service para conocer
donde y como se llevan a cabo las actividades
de posventa de la marca.

PRODUCCION

Los ajustes de fabricacion en
Martorell transcurren con normalidad
Tal y como os informamos el pasado mes de
diciembre, SEAT presenté un Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE) temporal por
causas de produccion en el periodo compren-
dido entre el 2 de febrero y el 30 de junio de
2009 -complementario al ERE en curso-.

ESTACADQO

Este ERE temporal sigue en curso actualmente
y consiste en dias de no produccién, estable-
ciendo un minimo de 7 dias y un maximo de
29 dias en las diferentes lineas de fabricacion.
En este sentido, los dias de afectacion por
dichos paros de produccién para el mes de
abril son: 9y 14 (Linea 2).

Estas fechas podran desplazarse al dia labo-
rable inmediatamente anterior en los puestos
de trabajo en que sea preciso por razones de
organizacion del proceso productivo (corre-
turnos). Mas informacién en los Avisos al
Personal.

CLUB onukoamuocssda~—
Los clientes mas importantes

Nuestra compaiiia tuvo el honor de hacer entrega
de diez SEAT Exeo a los diez primeros empleados
de la ‘casa’ que se han lanzado a comprarlo.
Para celebrar la nueva adquisicién de estos
clientes tan importantes para nuestra compania,
el auditorio del Edificio Corporativo acogi6 un
acto de entrega de llaves que reuni6 a los pro-
tagonistas que asistieron acompanados de fa-
miliares y amigos. Jan-Henrik Lafrentz,
vicepresidente del area comercial, y Pedro Ca-
tena, director de SEAT Espafia, quisieron estar
en esta ocasion tan especial junto a los trabaja-
dores, que ademas de recibir el nuevo Exeo,
fueron obsequiados con un detalle corporativo.
Lafrentz quiso agradecer la compra de los ve-
hiculos y advirti6, para risas de los presentes,
que “vais a dar mucha envidia a vuestros ami-
gos, vecinos y familiares”. Después sefialé que
“con este coche debe ser mayor nuestro nivel
de exigencia, asi que si no cumple vuestras
expectativas nos lo debéis comunicar para que
podamos mejorar”. Pedro Catena por su parte
destaco que “en SEAT hemos cambiado y somos
mejores”.

Con motivo de los dias
festivos de Semana Santa, la
redaccion del 'SEAT hoy' se despide
hasta el proximo lunes 20 de abril.
Familia; naturaleza; gastronomia; cultura;)
historia; playa; montafia o relax.

iAprovecha estos
dias como mas
te guste!
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